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VISTOS Y CONSIDERANDO:

1.

La necesidad de proveer cargos vacantes del Centro de Salud Familiar de Malalhue, dependiente
del Departamento de Salud Municipal de Lanco.

La Ley N°19.378 y D..S. N°1889 de 1995 del Ministerios de Salud Publica, que establece el
Estatuto de atencién Primaria Municipal y reglamento de carrera funcionaria respectivamente
que rigen a los funcionarios dependientes del Departamento de Salud de Lanco.

Lo dispuesto en Articulo 14 de ta Ley N°19.378, Estatuto de Atencién Primaria Municipal, que
indica: “E/ personal podri ier contratado a plazo fijo o indefinido.

Para los efectos de esta lzy, son funcionarios con contrato indefinido, lo que ingresen previo concurso piiblico de
antecedentes, de acuerds con Jas novmas de este cuerpo legal”

Lo dispuesto en Articulo 32 de la Ley N©19.378, Estatuto de Atencién Primaria Municipal, que
indica: “E/ ingreso a la carrera funcionaria se materialigard a través de un contrato indefinido, previo concurso
priblico de antecedentes, cuyas bases serdn aprobadas por el Concglo Municipal y serd convocado por el Alcalde
respective.

El Ordinario N°148/2024 que presenta bases para concurso publico para proveer cargos en
Centro de Salud Familiar de Malalhue afio 2024 dirigido a Sr. Alcalde.

La presentacion de oficio N°148/2024 en Sesién ordinaria N°14,/2024 del Concejo Municipal
del dia 25 de Abtil 2024 para aprobar bases para llamado a concurso publico para proveer cargos
en Centro de Salud Familiar de Malalhue.

El Acuerdo N°80/2024 de la Sesion ordinaria N°14/2024 de fecha 25 de Abrl de 2024, aprueba
por unanimidad las bases administrativas para generar lamado a concurso publico para proveet
cargos en Centro de Salud Familiar de Malalhue.

Las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,
cuyo texto refundido fue fijado por D.F.L 2/19.602 del 2000.

DECRETO EXENTO NeA20A /2024

AUTORICESE, el liamado a concutso publico para proveer cargos vacantes de Centro de
Salud Famuliar de Malalhue, establecimiento dependiente de Departamento de Salud Municipal,
calidad de indefinido segin lo dispuesto en Ley 19.378, de acuerdo con el siguiente detalle:

Catgos Cantidad Categoria Jornada

Semanal
Quimico Farmacéutico 1 A 44 Horas
Nutricionista 1 B 44 Horas
Enfermera 2 B 44 Horas
Prevencionista de Riesgo 1 B 44 Horas
Psicologa 1 B 44 Horas
TENS 1 C 44 Horas
Administrativo 1 E 44 Horas
Auxihar de Servicio 2 F 44 Horas
Auxiliar de Servicio - 1 F 44 Horas
Conductor
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2. APRUEBESE, Las bases del concurso publico para proveer cargos descritos en punto anterior
para Centro de Salud Familiar de Malalhue, y cuyo texto es el que se indica:

CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGOS EN CENTRO DE SALUD FAMILIAR
DE MALALHUE DEPENDIENTE DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
DE LANCO.

1. GENERALIDADES

De acuerdo a lo establecido en la Ley 19.378 “Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal”
que, entre otros regula las condiciones de ingreso, dotacion y jornada de trabajo en el Departamento
de Salud de Lanco y de acuerdo a lo regulado en la Ley 18.883 “Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales”, la Ilustre Municipalidad de Lanco, representada legalmente por el Alcalde
St. Juan Javier Rocha Aguilera, llama a Concurso Piblico de antecedentes para cargos en Centro de
Salud Familiar de Malalhue, de acuerdo a las siguientes Bases Administrativas .

2. CARGOS APROVEER

Los cargos a proveer son los sigutentes:

Cargos Cantidad Categoria Jornada Semanal
Quimico Farmacéutico 1 A 44 Horas
Nutricionista 1 B 44 Horas
Enfermera 2 B 44 Horas
Prevencionista de Riesgo 1 B 44 Horas
Psicdloga 1 B 44 Horas
TENS 1 C 44 Hotas
Administrativo 1 E 44 Horas
Auxiliar de Servicio 2 F 44 Horas
Auxiliar de Servicio - Conductor 1 F 44 Hotas

Para conocimiento de los postulantes, se informa que los establecimientos de Atencién Primaria
funcionan en horario de 08:00 a 20:00 horas, horario diurno. Por lo anterior, el horario de la jornada
de trabajo se adecuara a las necesidades del establecimiento y acciones de atencion primaria de salud,
en concordancia al acticulo 15, ley 19.378, modificada por la ley N°20.250.

3. DESCRIPCION DE LOS CARGOS

El concurso consistita en un procedimiento técnico y objetivo, que pondera diversos factores:
antecedentes curriculares, evaluacidn psicoldgica v entrevista personal. De ello se obtendra un
puntaje que servira a la comision de concursos como indicador, para seleccionar a las personas

postulantes al cargo a proveer que se propondran al Sr. Alcalde.

Se requiere que los postulantes cuentes con las siguientes caracteristicas:

- Idoneidad patra desatrrollar con excelencia su trabajo.

- Habilidades e interés para integrar equipos multidisciplinarios.

- Habilidades blandas para trabajo en equipo fomentando el respeto mutuo.
- Capacidad de adaptacion a los desafios de la atencion primaria.

- Disposicidn a realizar labores intramurales como extramurales.

A continuacion, se detalla las principales funciones a cumplir de los cargos a concursar:

uimico Farmacéutico — categoria “A*” 44 Horas Semanales (Vacante 1

v" Responsable de velar por el funcionamiento, programacién v ejecucién de las actividades de la
Unidad de Farmacia y Bodegas del CESFAM.
v" Responsable del comité de farmacia local.
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Velar por el cumplimiento de la normativa de prescripcién de medicamentos y de vencimiento
de farmacos.

Realizar auditorias de recetas prescritas y de saldos en bodega.

Determinar las necesidades tanto fisicas y estructurales — como de recursos humanos y
equipamiento de la Unidad.

Determinar las necesidades mensuales de medicamentos e insumos, provision y reposicion del
stock para el CESFAM v Postas Rurales.

Realizar las gestiones administrativas para la eliminacion de medicamentos vencidos cuando
corresponda.

Coordinar con el resto de las Unidades para el mejor flujo de usuarios, rendimiento del personal
y Optitna atencion a los usuarios.

Asesorar y capacitar al personal que labota en bodegas y farmacias, sobte temas técnicos y
administrativos de su competencta.

Informar en forma periddica sobre el funcionamiento de la unidad al Director del Cesfam.
Proponer al Director del Cesfam, gestién de medidas para el desarrollo de mejorias en el
funcionamiento de la Unidad.

Realizar atencion directa de piblico en ventanilla de farmacia cuando sea necesario. Realizando
actividades de atencién farmacéutica v seguimiento farmacoterapéutico en coordinacion con
Jefes de Programas, Sector y/o setvicios clinico, en el establecimiento o atencién domiciliaria.
Realizar educaciones farmacoldgicas grupales e individuales a quien corresponda y del uso
racional de medicamentos.

Desempenar las funciones y tareas que se le encomienden de acuerdo con situaciones emetgentes
de salud.

Participar en actividades de control y supervision de postas de salud rural.

Entregar un trato humanizado, digno e informado.

Mantener coordinacién con los referentes de Farmacia en los establecimientos de la red
asistencial y con los profesionales Quimicos Farmacéuticos de la Direccidn del Servicio de Salud
Valdivia.

Mantener actualizado inventarios genetales de bodega de farmacia e msumos.

Notificar al instituto de Salud pdablica las fallas de calidad de productos farmacéuticos que sean
detectadas, con copia al Subdepto de farmacia del servicio de salud Valdivia.

Notificar a las instancias pertinentes las sospechas de reaccion adversa a medicamentos que
fueran detectadas, a través de plataforma Red- RAM disponible en la pagina del Insticuto de salud
publica.

Conocer y aplicar los protocolos de calidad y seguridad del paciente vigente en el CESFAM
Malalhue.

Cumplit con las obligaciones funcionarias establecidas en ley 19.378, reglamento y
modificaciones y estatuto administrativo municipal ley 18.883.

Y otras funciones asignadas, segin su profesién, categoria y nivel, por Director de Cesfam
Malalhue en virtud del buen servicio y funcionamiento del establecimiento.

3.2.Enfermeras— categoria “B*” 44 Horas Semanales (Vacante 2)

v

v

Elaborar, aplicar y controlar periodicamente el Manual de Monitoreo de los Indicadores de
Calidad.

Encargado de la vigilancia epidemioldgica y supervision de las precauciones universales en IAAS.
Colaborar en la elaboracién de normas operacionales relacionadas con IAAS, eventos adversos
y aseo.

Encargado del comité de calidad, en el disefio, implementacion, monitoreo vy evaluacion de la
gestion de calidad del CESFAM Malathue, en el avance de los planes de accién de mejora
continua y en procesos de acreditacién de calidad.

Responsable de la implementacion del modelo de Salud Familiar en Cesfam Malalhue.
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Participar en la revision y construccién protocolos, normas, gufas de practica clinicas,
consentimientos informados o cualquier tipo de documento institucional que se encuentre en el
marco de la calidad, a nivel de los distintos estamentos de la pauta de acreditacion.

Participar en la elaboracion, aplicacion, desarrollo, monitoreo de planes de mejora continua en
areas en las cuales se hayan detectado brechas en la calidad de la atencion otorgada.

Colaborar en llevar de manera actualizada todos los documentos que conforman la Base
Documental de Calidad, tanto en formato digital como papel.

Participar en reuniones coordinadas por la Unidad de Calidad v Seguridad del Paciente de la
Direccién de Servicio.

Referente Técnico Unidad Procedimientos. Apoyar en la unidad de procedimientos, realizando
curaciones / curaciones avanzadas a los pacientes que lo requieran u otros requerimientos.
Referente Técnico Unidad Toma Muestras. Apoyar en la unidad de toma de muestra,
colaborando con TENS cuando esta requiera de su ayuda.

Cumplir con las obligaciones funcionarias establecidas en ley 19.378, reglamento v
modificaciones v estatuto administrativo municipal ley 18.883.

Y otras funciones asignadas, segin su profesion, categotia ¥ nivel, por Director de Cesfam
Malalhue en virrud del buen servicio y funcionamiento del establecimiento.

3.3.Nutricionista— categoria “B” 44 Horas Semanales (Vacante 1)

v
v
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Atencién expedita, oportuna v personalizada a los usuarios internos y externos del servicio.
Realizar atenciones Nutricionales, aplicando técnicas especificas de su profesion diferenciadas
por grupo etario y condicién de salud.

Realizar Clinica de Lactancia.

Apoyo v vinculacion de los Programa Alimentarios entre los establecimientos de la Red de
atencion Primaria y la SEREMI Salud.

Referente Técnico de programas alimentarios. Supervisién y coordinacion de la Bodega de
Alimentacién. Programas PNAC, Alimentacién Complementaria v PACAM. Realizar
supervision y coordinacion del programa asignado.

Llevar tarjeteros con los que se trabaje actualizados en formato digital.

Gestionar el abastecimiento oportuno de productos alimenticios para la poblacion beneficiaria
del establecimiento.

Realizar supervisiones y auditorias periodicas en bodega de alimentos.

Elaborar registros y estadisticas correspondientes a su area profesional.

Desetnpefiar funciones y tareas que se le encomienden de acuerdo con situactones emergentes
de Salud.

Entregar informacion precisa y oportuna, cuando sea solicita por la Direccién o equipo de
trabajo.

Entregar una atencion humanizada, digna e informada al paciente.

Cumplir con metas y responsabilidades asignadas de manera oportuna.

Realizat visttas domiciliarias integrales, tratamiento o seguimiento segun corresponda.

Asistir a Postas o Estaciones Médico Rurales cuando corresponda.

Conocer v aplicat los protocolos de Calidad y Seguridad del paciente vigentes en el CESFAM
Malalhue.

Cumplir con las obligaciones funcionarias establecidas en ley 19.378, reglamento vy
modificaciones y estatuto administrativo municipal ley 18,883,

Y otras funciones asignadas, segin su profesion, categoria y nivel, por Director de Cesfam
Malalhue en virtud del buen setvicio y funcionamiento del establecimiento.

3.4 Prevencionista De Riesgo— categoria “B” 44 Horas Semanales (Vacante 1

v

Asesor en materia de prevencion y riesgos laborales del Departamento de Salud v sus
establecimientos dependientes.
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Consultor en materia de seguridad laboral, aplicacion de Decreto Supremo N°594 y Ley 16.744.
Asesor Comité paritario.
Realizar y mantener actualizado Plan de Prevencion de Riesgo Cesfam Malalhue.
Matriz de identificacién de peligros y valoracion de riesgo MIPER.
Procedimiento de Trabajo seguro y/o protocolos de actuacion ante trabajos de alto riesgo.
Vigilar la estricta aplicacion de los protocolos MINSAL.

*  Manejos manual de cargas/pacientes.

®  Radiacion UV de orgen solar.

* Trastornos musculoesqueléticos relacionados al trabajo TMERT.
Informes de Inspecciones en terreno higiene y seguridad.
Colaborador de Reglamento interno de higienes y segundad.
Coordinar examenes ocupacionales.
Realizar planes de emergencia y evacuacion (completando todos los desastres naturales, de origen
técnico y social que se pudieran dar en el establecimiento o area geografica, clima adverso, fugas,
ete.
Politica de seguridad y salud ocupacional.
Inducciones del personal, Art.21 D.S 40 — derecho a saber.
Gestor de REAS.
Cumplir con las obligaciones funcionarias establecidas en ley 19.378, reglamento y
modificaciones y estatuto administrativo municipal ley 18.883.
Y otras funciones asignadas, segiin su profesion, categoria y nivel, por Director de Cestam
Malalhue y Desam Lanco en virtud del buen servicio y funcionamiento de los establecimientos.

3.5 Psicdloga~— categotia “B” 44 Horas Semanales (Vacante 1)

v
v
v
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Atencion expedita, oportuna y personalizada a los usuarios internos v externos del servicio.
Entregar un trato humanizado, digno e informado al paciente.

Ototgar atencién psicolégica individual, familiar y grupal a los usuarios del establecimiento
(adecuada acogida, diagndstico y tratamiento).

Contribuir a la recuperacion del estado de salud de los usuarios, entregando atencion profesional
de calidad en el drea de salud mental, en concordancia a las politicas de Salud Mental del
Ministerio de Salud del pafs.

Otorgar psicoeducacion a los establecimientos educacionales que lo requieran.

Participar en reuniones clinicas vy de coordinacion del programa de salud mental, internas y
extetnas cuando sea requerido.

Establecer una adecuada coordinacién con el resto del equipo respecto al tratamiento de los
pacientes del CESFAM, asesorando al coordinador y al equipo.

Referente técnico del Programa de Salud Mental.

Referente Técnico del Programa Anual de autocuidado del personal.

Patticipar en actividades de promocion de la salud.

Colaborar en la realizacién de visitas domiciliarias cuando sea requerido por el equipo y
elaboracion de informes psicologicos de acuerdo con necesidades emergentes y solicitudes de
otras instituciones, principalmente colegios, juzgado o fiscalia.

Elaborat v mantener actualizados los registros vy estadisticas correspondientes a su drea
profesional.

Desemperiar funciones y tareas que se le encomienden frente a situaciones emergentes de salud.
Conocer v aplicar los protocolos de Calidad y Seguridad del paciente vigentes en el CESFAM
Malalhue.

Cumplir con las obligaciones funcionarias establecidas en ley 19.378, reglamento y
modificaciones y estatuto administrativo municipal ley 18.883.

Y otras funciones asignadas, segun su profesion, categoria y nivel, por Director de Cesfam
Malalhue en virtud del buen servicio y funcionamiento de los establecimientos.
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TENS ~ categoria “C” 44 Horas Semanales (Vacante 1)

Encargado de acompanar al profesional en visita domiciliaria.

Realizar procedimientos bésicos de enfermeria como curaciones simples, tratamientos
inyectables, toma de presion arterial, hemoglucotest y movilizacién a los pacientes que lo
requieran.

Evaluar la condicién del paciente v coordinar hora médica con encargada de programa visitas
domiciliarias.

Mantener al dia registro de recetas y examenes de pacientes bajo control a su cargo.

Conocer y aplicar los protocolos de Calidad y Seguridad del paciente vigentes en el CESFAM
Malalhue.

Cumplir con las obligaciones funcionarias establecidas en ley 19.378, reglamento y
modificaciones v estatuto administrativo municipal ley 18.883.

Y otras funciones asignadas, segin su profesion, categoria y nivel, por Director de Cesfam
Malalhue en virtud del buen setvicio v funcionamiento de los establecimientos.

3.7 Administrativo— categoria “E” 44 Horas Semanales (Vacante 1)

v
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Atencion de publico en diferentes dreas del CESFAM, como: Some Central, Some Satelital,
Bodega De Archivo, GES v Lista de espera, segin las necesidades y requerimientos del
Director de Cesfam Malalhue.

Aplicar correctamente las normas de clasificacion previsional de los usuarios.

Manejo de sistema RAS Valdivia v Fonasa.

Realizar inscripcién y eliminacién per capita cuando cotresponda.

Realizar ingreso de carpetas familiares, cuando corresponda.

Conocer y aplicar los protocolos de Calidad y Seguridad del paciente vigentes en el CESFAM
Malalhue.

Realizar digitacion GES y Lista de espera en plataformas correspondientes.

Cumplir con las obligaciones funcionarias establecidas en ley 19.378, reglamento y
modificaciones y estatuto administrativo municipal ley 18.883.

Y otras funciones asignadas, segin su profesion, categoria y nivel, por Director de Cesfam

Malalhue en virtud del buen servicio y funcionamiento de los establecimientos.

3.8 Auxiliares De Servicio — categotia “F” 44 Horas Semanales (Vacante 2)

v
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Realizar aseo dependencias del CESFAM: Incluye pisos, ventanales, muros, muebles, equipos,
banos y espacios interiores y exteriores.

Realizar aseo terminal en forma periédica segin normas fechas y protocolos.

Utilizar elementos de proteccion personal segan corresponda al desarrollo de la actividad.
Colaborar en la preparacidn de espacios para reuniones.

Apovyat en desplazamiento de usuarios/as con discapacidad.

Colaborar en la orientacion a usuarios/as sobre ubicacion de servicios u oficina.

Traslado de materiales e insumos dentro v fuera del CESFAM.

Manejo de extintores.

Cumplir con rol de estafeta si se requiere.

Cuidado y mantencion de equipos o insumos a su cargo.

Mantener el aseo ¢ higiene de dependencias.

Conocer y aplicar protocolos de calidad v seguridad vigentes en el CESFAM Malalhue.

Apoyo en mantenimiento de infraestructura de establecimiento Cesfam Malalhue y Posta
Puquifie segin requerimiento y necesidades del servicio.

Manejo de material REAS.

Aplicar métodos de higiene y desinfeccién de mediano y alto nivel.
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v Cumplit con las obligaciones funcionarias establecidas en ley 19.378, reglamento y
modificaciones v estatuto administrativo municipal ley 18.883.

v Y otras funciones asignadas, segin su profesion, categoria y nivel, por Director de Cesfam
Malalhue en virtud del buen servicio y funcionamiento de los establecimientos.

Auxiliar De Servicio — Conductor— categoria “F” 44 Horas Semanales (Vacante 1

v Mantener su documentacién personal vigente v portar su licencia de conducir tipo A2 o A3
vigente.

v" Colaborat en Ia mantencién de todos los vehiculos del establecimiento, informando a quien
cotresponda y con anticipacion las revisiones técnicas y reparaciones necesarias.

v" Mantener de manera regular el aseo de los vehiculos.

\

Mantener operativo el vehiculo durante y al termino de la jornada laboral.

<

Constatar nivel de combustible, niveles de aceite, v presion de los neumnaticos. El combustible,
pot norma interna, no debe estar bajo /2 de estanque de carga.

Mantener diariamente actualizada la biticora del vehiculo, segin la normativa interna vigente
Apovat en el traslado de usuarios desde y hacia sus domicilios.

Traslado de usuarios hacia y desde el Hospital de Lanco, cuando corresponda.

AURNENEN

Colaborar en la asistencia al paciente cuando se le requiera, segliin normas y protocolos
establecidos.

<

Acompaiar y colaborar al equipo en el desarrollo de visita domiciliaria y ronda rurales.

<

Conocer Ia documentacion municipal vigente que regula el uso de vehiculos y sus alcances.
v' Conocer los protocolos v normas que le apliquen, de acuerdo con los avances en acreditacion y
calidad.

v Cumplir con las obligaciones funcionarias establecidas en ley 19.378, reglamento y
modificaciones y estatuto administrativo municipal ley 18.883.

v Y otras funciones asignadas, segin su profesién, categoria y nivel, por Director de Cesfam
Malalhue en virtud del buen setvicio y funcionamiento de los establecimientos.

4. DURACION DEL CONTRATO Y REMUNERACIONES

Los cargos a proveer del centro de Salud Familiar de Malalhue, tendrin una calidad y vigencia
indefinido en conformidad a lo dispuesto en Estatuto de Atencion primaria de Salud Municipal, Ley
19.378, contados de la fecha que indique el correspondiente Decreto de nombramiento.

La renta correspondiente al cargo estard compuesta por los conceptos sefialados en el parrafo 3 de
fa Ley 19.378 v Titulo 111 del D.S. 1889 de 1995, ademas de las asignaciones legales contempladas en
el ordenamiento juridico, ademas de lo dispuesto en Articulo 27 de la Ley 19.378 segun corresponda.

5. COMISION EVALUADORA

La comisién evaluadora del presente concurso publico se constituird de acuerdo con lo establecido
en el articulo 35 de la Ley 19.378 v sus posteriores modificaciones, dentro de los cinco dias habiles
siguientes del plazo final de recepcidén de antecedentes y estara compuesta por los siguientes
integrantes:

a) El Director del Departamento de Salud Municipal o de la Corporacion, segin corresponda, o
sus representantes.

b) El Ditector del establecimiento a que corresponda el cargo al cual se concursa.

¢) El jefe que corresponda de conformidad 2 la estructura definida en virtud del articulo 56 a la
unidad en la que se desempenara el funcionario.
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6. DE LA POSTULACION

Todo {a) interesado (a) que desee postular debera regirse pot las siguientes bases de seleccion de

personal.

El presente concurso debera ser publicado en un periédico de mayor circulacion nacional, tegional
y/o provincial, sin perjuicio de los demds medios de difusion que se puedan utlizar y con una
anticipacién no menor de 30 dias.

Este concurso publico se llevara a cabo, en tanto haya postulantes que cumplan con los requisitos
Administrativos exigidos, dentro de los plazos establecidos. De lo contrario, se aplicara lo dispuesto
en el punto 14.6.

7. REQUISITOS GENERALES

7.1. Para cargo de Quimico farmacéutico, Nutricionista, Enfermeras, prevencionista
de riesgos y psicologa — Categoria “A y B”.

Los postulantes deberan cumplir con los requisitos de ingreso establecidos en Articulo 13 de la ley
19.378, siendo los siguientes:

a) Ser ciudadano; Acreditar con certificado de nacimiento y fotocopia de catnet vigente
por ambos lados.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente (en e/
caso de los hombres); acreditar con certificado de situacion militar al dfa.

¢) Tener una salud compatible con el desempefio del cargo; acreditar con certificado médico
emitido por profesional con inscripcién vigente en superintendencia de salud,

d) Poseer titulo profesional, otorgado por un establecimiento de educacion del Estado o
teconocido pot este; Acreditar certificado de titulo original o copia legalizada ante
notario.

e) No estat inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado o sometido a proceso por resolucion ejecutoriada por crimen o simple delito;
Acreditar mediante declaracion jurada ante notario.

f) No haber cesado en algin cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria,
aplicada en conformidad a las normas de la ley N°18.834, Estatuto Administrativo, a menos
que hayan transcurrido cinco o mds afios desde el término de los servicios; Acreditar con
certificado de antecedentes emitido por registro civil con fecha no supetior a Ia
publicacion del presente lamado concurso.

7.2.Para cargo de TENS— Categoria “C”.

Los postulantes deberin cumplir con los requisitos de ingreso establecidos en Articulo 13 de la ley
19.378, siendo los siguientes:

a} Ser cludadano; Acreditar con certificade de nacimienro y fotocopia de carnet vigente
por ambos lados.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacidn, cuando fuere procedente fen ef
caso de los hombres); acreditar con certificado de situacion militar al dia.




REPUBLICA DI CHILE
REGION DI LOS RIOS
L MUNICIPALIDAD DE LANCO

DEPARTAMENTO DE SALUD

Tener una salud compatible con el desempeno del cargo; acreditar con certificado médico
emitido por profesional con inscripcion vigente en superintendencia de salud.

Poseer titulo técnico profesional, otorgado por un establecimiento de educacién del Estado
o reconocido por este; Acreditar certificado de titulo original o copia legalizada ante
notario.

No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado o sometido a proceso por resolucidn ejecutoriada por crimen o simple delito;
Acreditar mediante declaracion furada ante notario.

No haber cesado en algin cargo pablico por calificacion deficiente o medida disciplinaria,
aplicada en conformidad a las normas de la ley N°18.834, Estatuto Administrativo, a menos
que hayan transcurrido cinco o mas afios desde el término de los servicios; Acreditar con
certificado de antecedentes emitido por registro civil con fecha no supetior a la
publicacion del presente Hamado concurso.

7.3.Para catgo de administrativo — Categoria “E”.

Los postulantes deberan cumplir con los requisitos de ingreso establecidos en Articulo 13 de la ley

19.378, siendo los siguientes:

a)

b)

Ser ciudadano; Acreditar con certificado de nacimiento y fotocopia de carnet vigente
por ambos Iados.

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacidn, cuando fuere procedente (en el
caso de los hombres); acreditar con certificado de situacién militar al dia.

Tener una salud compatible con el desempeiio del cargo; acreditar con certificado médico
emitido por profesional con inscripcion vigente en superintendencia de salud.

Poseer certificado de ensefianza media completa, Ensefianza basica completa, segln
corresponda, otorgado por un establecimiento de educacién del Estado o reconocido por
este; Acreditar certificado de titulo otiginal o copia legalizada ante notario.

No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado o sometido a proceso por resolucién ejecutoriada por crimen o simple delito;
Acreditar mediante declaracidn jurada ante notario.

No haber cesado en algin cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria,
aplicada en conformidad a las normas de la ley N°18.834, Estatuto Administrativo, a menos
que hayan transcurrido cinco o mas afios desde el término de los servicios; Acreditar con
certificado de antecedentes emitido por registro civil con fecha no supetior 2 Ia
publicacion del presente llamado concutso.

7.4.Para cargo de auxiliares de servicios— Categoria “F”,

Los postulantes deberan cumplir con los requisitos de ingreso establecidos en Articulo 13 de la ley
19.378, siendo los siguientes:

2)

Set ciudadano; Acreditar con certificado de nacimiento y fotocopia de carnet vigente
por ambos lados.

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente (en ef
caso de los hombres); acreditar con certificado de situacion militar al dia.
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Tener una salud compatible con el desempefio del cargo; acreditar con certificado médico
emitido por profesional con inscripcion vigente en superintendencia de salud.

Poseet certificado de ensefianza media completa, Ensenanza basica completa, segun
corresponda, otorgado por un establecimiento de educacidn del Estado o reconocido por
este, Acreditar certificado de titulo original o copia legalizada ante notario.

No estar inhabilitado o suspendido en el ejetcicio de funciones o cargos piblicos, ni hallarse
condenado o sometido a proceso por resolucién ejecutoriada por crimen o simple delito;
Acreditar mediante declaracion jurada ante notario.

No haber cesado en algiin cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria,
aplicada en conformidad a las normas de la ley N°18.834, Estatuto Administrativo, a menos
que hayan transcurrido cinco o mas afos desde el rérmino de los servicios; Acreditar con
certificado de antecedentes emitido por registro civil con fecha no superior a la
publicacion del presente llamado concurso.

7.5.Para catgo de Auxiliar de Servicios - Conductor — Categoria “F”.

Los postulantes deberin cumplir con los requisitos de ingreso establecidos en Articulo 13 de la ley

19.378, siendo los siguientes:

2)

g

Set ciudadano; Acreditar con certificado de nacimiento y fotocopia de carnet vigente
por ambos lados.

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente (en ef
caso de los hombres); acreditar con certificado de situacion militar al dia.

Tener una salud compatible con el desempeno del cargo; acreditar con certificado médico
emitido por profesional con inscripcion vigente en superintendencia de salud.

Poseer certificado de ensefianza media completa, Ensefianza basica completa, segiun
cotresponda, otorgado por un establecimiento de educacién del Estado o reconocido por
este; Acreditar certificado de titulo original o copia legalizada ante notario.

Poseer Licencia de conducir profesional A2 o A3 vigente; Acreditar con fotocopia
legalizada de licencia vigente por ambos lados.

No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado ¢ sometido a proceso por resolucién ejecutoriada por crimen o simple delito;
Acreditar mediante declaracién furada ante notatio.

No haber cesado en algin cargo publico por calificacién deficiente o medida disciplinaria,
aplicada en conformidad a las normas de la ley N°18.834, Estatuto Administrativo, a menos
que hayan transcurrido cinco o mas anos desde el término de los servicios; Acreditar con
certificado de antecedentes emitido por registro civil con fecha no superior a Ia
publicacion del presente llamado concurso.

8. DOCUMENTOS A PRESENTAR AL MOMENTO DE POSTULAR:

Listado de docutnentos que deben ser presentados, de forma ordenada, segin el presente listado

a)

Ficha de postulacién a concurso, segin se adjunta, debidamente firmada. ANEXO N°L:
Formato Obligatorio.
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Curriculum Vitae, ordenado cronologicamente. (Se adjunta ANEXO N° 2, como modelo
de formato obligatorio).

c) Copia de Certificado de titulo profesional o técnica legalizada ante notario o certificado de
ensefianza media completa, Ensefianza basica completa segin corresponda de acuerdo con
el cargo que va a postular.

d) Fotocopia de carnet de identidad, por ambos lados.

e) Certficado de nacimiento original emitido dentro de los treinta dias anteriores.

f) Situacion militar al dia, original (si corresponde).

g) fotocopia legalizada de licencia de conducir vigente por ambos lados (carge conductor).
h) Certificado de antecedentes para fines especiales, dentro de los treinta dias anteriores.

i) Fotocopias legalizadas u originales de ceruficados de asistencia a cursos, indicando la
duracién de estos, ordenados por fecha cronolégica desde el mas antiguo hasta el mas
reciente. Orden debe coincidir con lo declarado en el ANEXO N° 4, modelo de formato
obligatorio, adjunto a las presentes bases.

j) Certificados originales 6 fotocopias legalizadas de experiencias laborales, ordenados por
fecha cronoldgica desde el mas antiguo al mas reciente que indiquen claramente los periodos
trabajados, firmados por el empleador, entidad administradora respectiva o Jefe de personal.
En caso de no precisar fechas no seran considerados en el puntaje. Orden debe coincidir
con lo declarado en el ANEXO N°3, modelo de formato obligatorio, adjunto a las
presentes bases.

k) Declaracién jurada pata ejercer cargos publicos firmada ante notatio correspondiente a no
estar sujeto a inhabilidades que limiten o restrinjan la postulacién, segin formato de
ANEXO N°5, modelo de formato obligatorio, adjunto a las presentes bases.

) Certificado médico de salud compatible con el desempedio del cargo, emitido por profesional
médico con inscripeidn vigente en registro nacional de prestadores individuales de salud en
pagina web de la Superintendencia de Salud.

9. RECEPCION DE ANTECEDENTES

9.1. Los documentos deben ser entregados personalmente en Oficinas de Parte de la Ilustre
Municipalidad Lanco ubicado en Libertad N°251 Lanco. A partir del 29 de Abril de 2024, en horatio
de 09:00 a 13:00 horas. Fecha maxima de recepcidn de antecedentes 31 de Mayo de 2024. Cualquier
documento recibido fuera de plazo sera descartado, por lo que el postulante debera preveer y
cautelar la recepcion de los documentos dentro de los plazos establecidos.

9.2, Durante el proceso v entregada la documentacion, los postulantes no podrin agregar nuevos
antecedentes, ni retirarlos, salvo que desistan de su postulacién mediante documento escrito. No se
aceptaran postulaciones via cotreo electrénico 6 por correo certificado.
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10. DE LA PRESENTACION DE ANTECEDENTES

Para formalizar la postulacion los postulantes debetin presentar la documentacién solicitada en sobre

tamafio oficio, cetrado v Caratulado en su anverso segun el siguiente detalle:

LLAMADO A CONVOCATORIA PARA PROVEER EL CARGO DE (nombre del cargo al
que postula) CENTRO DE SALUD DE MALALHUE.

Tlustre Municipalidad de Lanco
DESAM LANCO
Libertad N°251 — Comuna de Lanco, Regién de Los Rios

Remite:

Nombre completo del Postulante:
Rut:

Direccion:

Fono:

Email:

Fecha de entrega:
(completado por Oficina de Partes, al momento del ingreso)

Hora de recepeion:

(completado por Oficina de Partes, al momento del ingreso)

11. DE LA ADMISIBILIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS DOCUMENTOS.

11.1. En una primera etapa la comisién de concurso evaluard los antecedentes curriculares de los
postulantes, de acuerdo con el procedimiento establecido en las presentes bases. Esta comision
preseleccionari los postulantes que retinan todos los requisitos.

11.2. La comisién de concurso rechazara a los postulantes que no cumplan con los requisitos exigidos,
ademas verificara la autenticidad de los documentos v, st lo estima conveniente, requerira mayores
antecedentes y referencias, los que se anexarin mediante informe fundado al expediente del
postulante, v que serd considerado para la seleccion final; siempre que aquello, no vulnere el
principio de igualdad de los concursantes y de transparencia del proceso.

11.3. Toda documentaciéon que se presente fuera de contexto sefalado, no sera considerada para

ningun efecto de seleccion.

11.4. El solo hecho de que cada concursante presente sus antecedentes a postulacion, constituye plena
aceptacion de estas bases en todos sus aspectos.

12. DE LA ENTREVISTA PSICOLOGICA

Se establece que la némina de postulantes preseleccionados para la evaluacidon psicologica se
publicara en Oficinas del Departamento de Salud Municipal, ubicado en Calle Balmaceda N°138,
Malalhue y/o pagina Web del Municipio www.munilanco.cl, indicando la fecha, hora y lugar o
modalidad de realizacion de este examen. Ademas, serd comunicado a través de la via telefonica 6 a
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través de correo electrénico. En todo caso SERA RESPONSABILIDAD DEL POSTULANTE
INFORMARSE AL RESPECTO. Cualquier modificacion que pudiera ocutrir tespecto de los plazos
definidos en las presentes bases serd informada por esta tnisma via.

13. DE LAENTREVISTA PERSONAL

13.1. Se establece que la nomina de postulantes preseleccionados para entrevista personal se publicara
en Oficinas del Departamento de Salud Municipal, ubicado en Calle Balmaceda N°138, Malalhue
y/o pagina Web del Municipio www.munilanco.cl, indicando la fecha, hora v lugar o modalidad de
la realizacion de esta. Ademas, sera comunicado a través de la via telefénica & a través de correo
electrénico. En todo caso SERA RESPONSABILIDAD DEL POSTULANTE INFORMARSE
AL RESPECTO. Cualquier modificacion que pudiera ocurrir respecto de los plazos definidos en las
presentes bases sera informada por esta misma via.

13.2. El postulante que no se presente el dia, lugar v hora indicada en el caso de la evaluacién
9 » fugar y
psicolégica como en la entrevista personal quedara autométicamente fuera del concurso.

14. DE LOS RESULTADOS

14.1. Los antecedentes curriculares, examen psicolégico v la entrevista personal se ponderarin en
una escala de 0 a 100 puntos cada uno, y el minimo puntaje ponderado para formar parte de la terna,
sera de 60 puntos, que se determinaran de la siguiente forma:

criterio ponderacién
1.-Antecedentes Curriculares Ex[;enencm y capacitaci‘éﬁw 30%
2.- Examen Psicolégico ~ Resultado segun entrevista  30%
3.- Entrevista Personal Entrevista por Comisidon 40%

14.2. La comision de concursos entregara al Se. Alcalde, la tetna de los postulantes que hubieran
obtenido los mejores puntajes- siempre que estos sean mayores al puntaje minimo ponderado de
60 puntos, ordenados de mayor a menot. Si no hubiese postulantes suficientes para formar terna,
se aplicara los expuesto en punto 14.6.

14.3. De la terna confeccionada por la comision, el St. Alcalde seleccionari a una de las personas
propuestas. Tal seleccién se efectuard como plazo maximo de tres dias siguientes a la recepcion del
informe de la comision.

14.4. El seleccionado seri notificado(a) personalmente, email {con copia a administracién
municipal) o por carta certificada, indicindosele en esa comunicacién la oportunidad en que deba
asumir e] cargo.

14.5. La persona seleccionada tendri un plazo méxitno de 3 dias para aceptar el cargo, si no asume
en esa oportunidad, quedard sin efecto su nombramiento por el solo ministerio de la ley. En tal caso
el Sr. Alcalde ofrecera de inmediato el cargo a algunoe de los otros postulantes de la terna propuesta
por la comision de concursos, quien a su vez, deberd cumplir a cabalidad con lo descrito en el
numeral anteriot.
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14.6. ElSr. Alcalde podri declarar total o patcialmente desierto el concurso, en los sigulentes casos:
a) Falta de postulantes
b) Falta de postulantes que cumplan con los requisitos.
¢) Ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo requerido.
d) Consideraciones especiales, segiun informe fundado en el punto 11.2.

14.7. Todos los plazos mencionados anteriormente son dias corridos y continuos.

14.8. Para el computo de experiencia, solo se considerarin afio completo efectivamente trabajado,
no serin contabilizado fracciones expresadas en meses, solo se consideraran las experiencias
laborales debidamente certificadas, firmadas y timbradas por la autoridad administrativa competente.

14.9. Los postulantes que presenten alguna discapacidad, que cause impedimento o dificultad para |
la_aplicacidén de los instrumentos de seleccién que se administren, deberin informarlo en su

postulacién, de manera de adoptar las medidas pertinentes, para garantizar la igualdad de

condiciones de todos los postulantes que se presenten en este cONCULSO.

14.10. La comision de Concurso tendra las funclones que a continuacion se sefialan:

- Verificar ¢l cumplimiento de los requisitos establecidos para el cargo.

- Evaluar los antecedentes de los postulantes v asignar los puntajes correspondientes.

- Venficar la autentictdad de los documentos y la fidelidad de los antecedentes presentados por los
postulantes, en los casos que se estime necesatio.

- Requerr informacién adicional de los postulantes que se estume pertinente, acerca del
comportamiento funcionario o profesional que pueda incidir en el futuro desempeno del cargo.

- Confeccionar la terna de postulantes con mejor puntaje, por cada cargo que se concurse.

14.11. Cualquier situacion no contemplada en las presentes bases, deberd ser resuelta por la
Comision de Concurso de conformidad a las normas contempladas en la Ley N®19.378, y sus
normas complementarias o supletorias.

15. FACTORES A EVALUAR

se evaluaran factores de acuerdo con el siguiente detalle:

15.1.  En el caso de las postulaciones presentadas por las Categoria A y B se utilizard la
siguiente tabla de evaluacion.

~ FACTORES: ftems Puntaje Miximo  Porcentaje

~Antecedentes - Capacitacion y perfeccionamiento ~ 100puntes
Curriculares - Postitulo - postgrado 100 puntos 30%

- Expetiencia Profesional 100 puntos

Evaluacién - Indicado para el cargo. 100 puntos
Psicolégica - Indicado para el cargo, con observaciones. 30 puntos 30%

- No indicado para el cargo. (*) 0 puntos
Enttevista Segan pauta determinada por Comision. 100 puntos 40%
Personal

(*) No continiia en el proceso de preseleccion a entrevista personal con la Comision de Concutso.
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15.2. En el caso de las postulaciones presentadas por las Categoria C, E y F se utilizarai

la siguiente tabla de evaluacién,

FACTORES:  frems Puntaje Maximo _ Porcentaje

”“Ante(?edentes - Capaataaon y perfecmonarmento ‘ 100 puntos 10%
Curriculares . Experiencia Profesional 100 puntos
Evaluacion - Indicado para el cargo. 100 puntos
Psicolégica - Indicado para el cargo, con observaciones. 50 puntos 30%
- No indicado para el cargo. (*) 0 puntos
Entrevista Segun pauta determinada por Comision. 100 puntos 40%
Personal

(*) No continda en el proceso de preseleccidn a entrevista personal con la Comision de Concurso.

15.3. ANTECEDENTES CURRICULARES: Puntaje maximo 100 puntos.

CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO:
1.  Capacitacion - Cursos:

Se debe entender como aquellos cursos especificos y/o generales, con relacion directa al cargo a que
se esta postulando. Se otorgara el puntaje siguiente definido por la suma total de horas pedagdgicas
de todos los cursos presentados, no se incluye en esta ponderacion postitulo, postgrados, magister o

doctorado:
Duracion Puntos
Suma menor a 40 horas 20
Suma entre 41 a 80 horas 40
Suma entre 81 a 120 horas 60
Suma entre 121 v 160 horas 80
Suma entre 161 horas v mas 100

Para acreditar duracion y materia del curso se debe adjuntar certificados en original o fotocopia
debidamente legalizada, que indique claramente las horas pedagogicas de duracion del curso. En caso
de certificar horas cronologicas estan se dividiran por factor de correccion 0,75.

2. Capacitacion Postitulos - Postgrados: Maximo 100 puntos,

Formacidon académica Puntos
Postitulo o Diplomado en relacionada con Areas 50 puntos por cada uno (puntaje
de Salud publica, Salud Familiar o atingentes al maximo a ponderar 100 puntos).

cargo que postula.

Magister y/o Doctorado relacionado con 100 puntos por cada uno (puntaje
Administracion de Salud o atingente al cargo maximo a ponderar 100 puntos).
que postula,

La acreditacién debe ser realizada por Universidades chilenas o extranjeras, debidamente validadas
por Universidades chilenas, relacionados a la Atencion Primaria. Se debe acreditar capacitacion,
postitulo o postgrado adjuntando el certificado original o fotocopia debidamente legalizada.
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3. Experiencia Laboral: Maximo 100 puntos.

Se otorgard puntaje por afio de servicio segiin el siguiente detalle, puntaje maximo a ponderar 100

puntos:
Tipo de Cargo Puntos pot afio continuo

Experiencia en Consultorio 6 Cesfam (APS) 25
Expetiencia en hospitales publicos 15
Expetiencia en otras instituciones de salud 10
publica
Experiencia en instituciones privadas 5
No acredita expetiencia laboral mayer a un 0
afio

Se debe acreditar experiencia laboral mediante certificado original emitido por las instituciones

correspondientes.

15.4. Examen Psicolégico: Puntaje miximo 160 puntos.

A través de la aplicacion de un test y/o entrevista psicologica se mediran las aptitudes de los
concursantes, para ejercer integralmente su profesion u oficio, evaluando la capacidad de liderazgo
y compromiso de los postulantes,

La evaluacion psicologica a la que estén sujetos los postulantes, sera realizada por un ente externo

a la institucion y tendra una puntuacién de acuerdo con la sigutente tabla.

Indicador Puntos
} Indlcadop;raélca;g;www S 00

Indicado con observaciones 50

No indicado para el cargo (¥) 0

(*) No contintia en el proceso de preseleccidn a entrevista personal con la Comision de Concurso.

15.5. Entrevista Personal: Puntaje maximo 100 puntos.

La entrevista personal sera aplicada segin pauta determinada por la Comision de Concurso, la que
contstara de 10 items los que seran calificados de 0 a 10 puntos cada uno, ponderando un maximo
total de 100 puntos.

Durante el desarrollo de la entrevista se mediran las capacidades y competencias generales de los
concursantes en las Areas de Trabajo en Equipo, Capacidad de Gestidn, Liderazgo, Salud Familiar,
conocimiento de legislacion vigente que rige APS y conocimientos de la zona geogrifica donde se

emplaza el Cesfam, su posta y sus estaciones medico rurales.

16. FASES DEL CONCURSO

El proceso de seleccton contempla 7 fases para determinar aquellos postulantes idoneos, que podrian
proveer los cargos y que a continuacién se indican:

FASE 1: PUBLICACION
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FASE 2 POSTULACION Y PRESELECCION

FASE 3: EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES
FASE 4: EVALUACION PSICOLOGICA

FASE 5: ENTREVISTA PERSONAL

FASE 6: CONFIRMACION DE TERNA

FASE 7: DETERMINACION DEL POSTULANTE QUE INGRESA A LA DOTACION DEL
CENTROQO DE SALUD.

16.1. Primera Fase: Publicacidén de las bases

El presente concurso debera ser publicado en un periédico de mayor circulacion nacional, regional
y/o provincial, sin perjuicio de los demas medios de difusion que se puedan utilizar y con una
anticipacién no menor de 30 dias corridos, seglin lo establecido en articulo 34 de la Ley 19.378.

Ademas las presentes bases seran informadas y publicadas en Oficinas del Departamento de Salud
Municipal ubicado en Balmaceda N°138, Malalhue y pagina Web de la Ilustre Municipalidad de
Lanco. www.munilanco.cl,

16.2. Segunda Fase: Postulacion y preseleccidén:

La Comisién hara el procedimiento de revision vy ver el cumplimiento de requisitos generales y
especificos. Solo los postulantes que cumplan con todos aquellos requisitos estipulados en las bases,
pasaran a la siguiente fase. Esta revision no constituye factor, por tanto no tiene asociado puntaje y
constituye prerrequisito aptobar estos antecedentes para continuar en el proceso del concurso.

Aquellos postulantes que no retinan los requisitos minimos de postulacidn sefialados, y
establecidos en la normativa legal vigente, seran informados por email para retiro de su
documentacion en las dependencias del Departamento de Salud de Lanco ubicado en
Balmaceda 138, Localidad de Malalhue comuna de Lanco. El postulante contara con 10
dias habiles para el retiro de sus antecedentes, de exceder este plazo el Departamento de
Salud no se hara responsable por dicha documentacion.

16.3. Tercera Fase: Seleccion, Evaluacion de antecedentes Curriculares:

Proceso de evaluacidn, en conformidad a la tabla que mide los factores a considerar, establecidos en
punto 14.1., segun cotresponda a la categoria y catgo al que postula.

16.4. Cuarta Fase: Evaluacion Psicolégica:

Se evaluard la aplicacion del test 6 examen psicoldgico que medird aptitudes segun perfiles de los
postulantes, lo que serd considerado en las siguientes definiciones: indicado para el cargo e indicado
con observaciones; los postulantes que se encuentren calificado entre las dos definiciones
antetiores, serdn citados para una entrevista personal con la comision de concurso pitblico,
con el fin de constatar sus capacidades para ef cargo. 51 alguno de los participantes califica
como “No indicado para el cargo” No continua en el proceso de preseleccion para este concurso
publico.

16.5. Quinta Fase: Entrevista Petsonal:

Participaran de la entrevista personal, s6lo los postulantes que hubieren pasado las fases 2, fase 3 v
fase 4.

La entrevista la realizara la Comision de concursos, la que estard integrada de acuerdo con lo
establecido en el art. 35 de la Ley 19.378, formalizada a través de un Decreto Alcaldicio.
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El 6 los postulantes que no se presenten en el dia y la hora fijado oportunamente seran excluidos

del concurso.

Se establece que la némina de postulantes preseleccionados para la entrevista personal se publicara
en Oficinas del Departamento de Salud Municipal, ubicado en Calle Balmaceda N°138, Malalhue
y/ o pagina Web del Municipio www.munilanco.cl, indicando la fecha, hora y lugar o modalidad de
realizacion de este examen. Ademas, sera comunicado a través de la via telefénica 6 a través de
correo  electronico. En todo caso SERA RESPONSABILIDAD DEL POSTULANTE
INFORMARSE AL RESPECTO. Cualquier modificacién que pudiera ocurrir respecto de los
plazos definidos en las presentes bases sera informada por esta misma via.

16.6. Sexta Fase: Definicién de Candidatos Idéneos y confirmacién de terna:

Consiste en la seleccién por parte de la comisién, de los candidatos que han superado las fases
anteriores del concurso.

Se considerara para cada cargo concursado un minimo de uno y un méaximo de cinco candidatos
1doneos para ser presentados al Alcalde. Estos candidatos seran lo que obtuvieron la calificacién de
evaluacion mas altas al finalizar el proceso de seleccion por la comision. Sera el Alealde quien
definira, dentro de la terna propuesta por la comisién, a su juicio, al candidato mas apropiado para
asumir el cargo, no necesariamente al que obtuvo el puntaje mas alto.

En caso de existir empate en el puntaje, se procedera al desempate en la siguiente forma:

- Se considerara la nacionalidad del postulante y se preferira la nacionalidad chilena {Dictamen
7503/2003).-

- St persiste la igualdad de puntaje, se considerarin los funcionarios de los Servicio de Salud que
postulan.-

- Si se mantiene el empate, se considerara el postulante con mayor expetiencia en Atencién
Primaria de Salud.-

- De subsistir el empate, sera la Comisién quién resuelva, dejando registro en el acta el criterio
utilizado pata dirimitlo.-

16.7. SEPTIMA FASE: Seleccién de funcionarios que ingresaran a la dotacion del Centro
de Salud de Malalhue = Desam Lanco:

Recibida la terna de postulantes, propuesta por la comnision, el Alcalde decidird quien es el postulante
seleccionado. Dicha decision seri comunicada al postulante, quien en un plazo de 3 dias debera
comunicar su aceptacion o rechazo a la eleccion. Serd sefial de aceptacion, el que el postulante electo
presente los antecedentes que den cuenta del cumplimiento de los requisitos de ingreso a la
administracién publica.

17.NOMBRAMIENTO Y VIGENCIA DE LOS CARGOS TITULARES

17.1. Cierre de Proceso.-

Se dictara un Decreto Alcaldicio que indicard la seleccién del postulante v la fecha de inicio de
funciones.- (Dictamen 6.255/1996).-

Se notificard via correo electrénico el nombramiento del seleccionado y la fecha de inicio para asumir
sus funciones, por lo que el seleccionado debera asumir sus funciones en el dia indicado o a mas
tardar el tercer dia habil de la fecha indicada en la notificacién, de no asumir sus funciones al tercer
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dia hibil de entenderi por rechazado el cargo otorgando la facultad a Sr. Alcalde de seleccionar a

nuevo integrante de la terna o declarar desierto el proceso.-

Los Cargos a proveet en Centro de Salud Familiar de Malalhue, tiene una duracion indefinida a partir
de la fecha de nombramiento, de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.-

17.2. Ofrecimiento De Cargos

Si el seleccionado rechaza el ofrecimiento o no tesponde dentro del plazo indicado o por cualquier causa
no pudiera asumirlo, el Sr. Alcalde tendra la facultad de ofrecer el cargo de inmediato a alguno de los

otros integrantes de la terna.

18. CRONOGRAMA

Ptoceso de Llamado a concurso
Etapa

Entrega de Bases Concurso Publico a Concejo Municipal
Revisién y aprobacién de Bases Concurso Publico Concejo
Municipal

Decteto llama a Concurso publice, Aprueba Bases y Designa
Comision

Publicacién Diario Citculacidén Regional y/o Provincial
Publicacion de Bases de concurso en pigina Web
www.munilanco.cl

Recepcion de antecedentes

Revision de cumplimiento de requisitos y analisis de
antecedentes (1° seleccion)

Notificacién 1° preseleccién

Entrevista Psicolégica

Entrevista personal

Elaboracion Informe Final

Resolucion Alcaldicia

Notificacién de nombramiento

Asuncién de funciones

Fechas

19 de abril de 2024
25 de abril de 2024

26 de abril de 2024

28 de abril de 2024
29 de abril de 2024

Hasta el 31 de mayo de 2024 a las 13:00 Hrs.
Del 03 a 05 de junio de 2024

06 a 07 de junio de 2024
10 al 12 de junio de 2024
13 al 14 de junio de 2024
17 de junio de 2024
21 de junio de 2024
24 de junio de 2024
01 de Julio de 2024

Este cronograma puede sufrir variaciones dependiendo de si se presentan solicitudes de
excusas o inhabilidades y si Ias Comisiones se constituyen antes del plazo mdximo previsto
u otras de fiterza mayor: cualquier modificacion en las fechas del presente cronograma serd
formalizada mediante Resolucion Alcaldicia. -

Cualquier modificacidn que pudiera ocurrir respecto de los plazos definidos en las presentes bases
sera informada y publicada en Oficinas del Departamento de Salud ubicado en Balmaceda IN® 138,
Malalhue v/o a través de la pagina Web de la Ilustre Municipalidad de Lanco; www.munilanco.cl,
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ANEXO N*1

FICHA DE POSTULACION LLAMADO A CONCURSO PUBLICO CESFAM MALALHUE -

Y o
RUT N e €00 OmMUICIHO €1 e e e v e
Vengo a presentar tis antecedentes para CARGO DE en el Centro de

Salud Farniliar de Malalhue.
Para ello adjunto la siguiente documentacion:

) Ficha de postulacion a concurso, segiin se adjunta, debidamente firmada. ANEXO N°1: Formato
Obligatorio.

b) Curriculum Vitae, ordenado cronologicamente. (Se adjunta ANEXO N° 2, como modelo de
formato obligatorio).

¢) Copia de Certificado de titulo profesional o técnica legalizada ante notario o certificado de ensefianza
media completa, Ensefianza basica completa segin corresponda de acuerdo con el cargo que va a

postular.
d) Fotocopia de carnet de identidad, por ambos lados.
e) Certificado de nacimiento original emitido dentro de los treinta dias anteriores.
f) Sitvacion militar al dia, original (si corresponde).
g) fotocopia legalizada de licencia de conducir vigente por ambos lados (cargo conductor).
h) Certificado de antecedentes para fines especiales, dentro de los treinta dfas anteriores.

1) Fotocopias legalizadas u originales de certificados de asistencia a cursos, indicando la duracién de
estos, ordenados por fecha cronoldgica desde el mis antiguo hasta el mis reciente. Orden debe
coincidir con lo declarado en el ANEXO N° 4, modelo de formato obligatorio, adjunto a las
presentes bases.

j) Certficados originales 6 fotocopias legalizadas de expetiencias laborales, ordenados por fecha
cronolégica desde el mds antiguo al més reciente que indiquen claramente los periodos trabajados,
firmados por el empleador, entidad administradora respectiva o Jefe de personal. En caso de no
precisar fechas no serin considerados en el puntaje. Orden debe coincidir con lo declarado en el
ANEXO N°3, modelo de formato obligatorio, adjunto a las presentes bases.

k) Declaracién jurada para ejercer cargos piiblicos firmada ante notario correspondiente a no estar
sujeto a inhabilidades que limiten o restrinjan la postulactén, segin formato de ANEXO N°5,
modelo de formato obligatorio, adjunto a las presentes bases.

I} Certificado médico de salud compatible con el desempefio del cargo, emitido por profesional médico

con inscripcion vigente en registro nacional de prestadores individuales de salud en pagina web de la
Superintendencia de Salud.

Finalmente:

- Declaro conocer y aceptar las bases del concurso.

- Sefialo que la informacion proporcionada tanto en lo personal comola  documentacién que
la certifica, es fidedigna.

- Autorizo al Depto. de Salud de Lanco, para que ejecute las acciones que estime  pertinentes
para la verificacion de mis antecedentes.

- Acepto la anulacién absoluta de mi postulacion en el evento de comprobarse la falsedad de
alguno de los antecedentes presentados.

Firma Postulante

Fecha:
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ANEXO N° 2:
CURRICULUM VITAE

1.- ANTECEDENTES PERSONALES

NOAMBRE COMPLETO
FECHA DE NACIMIENTO
RUT

NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

PROFESION

DOMICILIO

TELEFONOS DE CONTACTO
E MAIL

2.- ANTECEDENTES DE ESTUDIOS

TITULO E INSTITUCION DONDE LO OBTUVO:

PERFECCIONAMIENTO: Solo los que cumplen lo exigido en las bases, ordenados desde lo actual
hacia atras.

FECHA NOMBRE CURSO CALIFICACION DURACION HORAS INSTITUCION QUE
IMPARTIO EL CURSO

3.- ANTECEDENTES DE EXPERIENCIA LABORAL: Ordenados desde los mads recientes.

FECHA INICIO Y TERMINO PERIODO EN ANOS CARGO INSTITUCION

4.- OTROS ANTECEDENTES (no otorgan puntaje adicional a lo desctito en las presente
bases) : Incluir otros cursos, publicaciones, docencia, etc.

(*) Agregar cuantas lineas necesite.

Firma del postulante

Fecha:
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ANEXO N3
CERTIFICADO EXPERIENCIA LABORAL
Quien suscribe, (nombre y cargo)
certifica que Don (fia)
RUT. N° registra la siguiente Relacion Laboral con nuestro Servicio segun
el siguiente detalle:
Resolucién | Fecha | Cargo | Establecimiento Calidad Fecha Tiempo

contractual
D. Afecto

Desde | Hasta | Ano | Dia

Mes

Total

Se extiende el presente certificado para postular al Concurso Pablico.

Firma Director o habilitado para firma




REPUBLICA DE CHILE W
REGION DE 1.OS RIOS
()
BANEO
L)

L MUNICIPALIDAD Dl LANCO v, h“
DEPARTAMENTO DE SALUD “-}3‘, "i;“"‘
" OF gpove™
ANEXO N°4

CAPACITACION Y/O PERFECCIONAMIENTO
e e e

Presento mis antecedentes de capacitaciones v/o perfeccionamiento para postular al concurso publico, llamado por
Departamento de salud municipal de Lanco, para proveer el cargo de en el Centro de Salud

de Malalhue, segin el siguiente detalle:

Fecha Inicio | Fecha Termino | Nombre de Diploma O | Duracién (N° | Nombre De La
Magister de horas) Institucién

(*) Agregar cuantas lineas necesite.

Firma del postulante

Fecha:
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ANEXO N°5

DECLARACION JURADA

Lanco, de de 2024.

RUT.

Direccidn Estado Civil , de
Profesion u Oficio . DECLARO BAJO JURAMENTO,

QUE:

Cumplo con los requisitos establecidos en las letras ¢), ) y ) del articulo 10 del Estatuto

Administrativo para Funcionarios Municipales, Ley N°18.883 y numerales 3), 5) y 6} del Articulo

10 de la Ley N° 19.378:

1-  Tener salud compatible con el desempenio del cargo, segin letra ¢) del articulo 10° de la Ley
N° 18.883.

2-  No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida disciplinatia, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afos desde
la fecha de expiracion de funciones, segin letra €) del Articulo 10° de la Ley 18.883.

3- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
pro crimen o simple delito, segun letra £) del Articulo 10 de la Ley N° 18.883.

Y acredito que no me encuentro afecto a las inhabilidades contempladas en el Articulo N° 56 de
la Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado,
en sus letras a), b) v ¢):

No tengo vigente ni he suscrito directamente o por terceros algun contrato o caucton igual o
superior a 200 (doscientas) U.T.M, ni mantengo litigio pendiente con algin organismo de la
Administracidn Publica, como lo establece la letra a) del Articulo 56 de la Ley N918.575.

No tengo calidad de conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad
y segundo de afinidad respecto de las autoridades Municipales (Alcalde v Concejales) v de los
funcionarios directivos de la Municipalidad de Lanco, hasta el nivel de Jefe de Departamento o
su equivalente, en conformidad a la letra b} del Articulo 56 de la Ley 18.575.

No me encuentro condenado por crimen o simple delito, en conformidad a la letra ¢) del articulo
56 de la Ley N° 18.575.

Nombre, Firma y Rut del Declarante.
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3. DESIGNESE, como integrantes de la comision evaluadora segin los dispuesto en punto 5
de las bases administrativas de concurso publico para proveer cargos vacantes en Centro de
Salud Familiar de Malalhue a:

a) Sr. Alan Guzman Fuentes - Director del Departamento de Salud Municipal o su
representante.

b) Sr. Nagor Cares Penailillo - Director del establecimiento a que corresponda el cargo al
cual se concursa.

c) Sr. Alejandro Vasquez Fagalde — jefe de sectores y servicio transversales

d) Un representante del Director del Servicio de Salud Valdivia quien actuara como
ministro de Fe.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

T
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SECRETARIO MUNICIPAL(S)

JRA/NCM/AYGE /yos.-

INTERNO N°682/2024 (RRHH)



